
අතිකා඼ අයදුම්පත 

මාතර දිස්ත්‍රික් ල කම් ක ්ායාලා ල 

(පිටඳත් කද්කින් සඳලන්න) 
 

01. අති්ා  දීමනා අලදු ක ්රන නි ධාරිලාකේ නම  :- ....................................................................................... 

02. තනතුර            :- ....................................................................................... 

    (රිලදුරු මහකතක් ල න ක, තම රථල) :  නි      සංචිත  
 

03. කසේවල ්රන ශාඛාව         :- ....................................................................................... 

04. මාසි් වැටුඳ           :- ....................................................................................... 

05. අති්ා  ඳැල්ට ගාස්තුව       :- ....................................................................................... 

06. අති්ා  ඉමලු ක ්රන වයාෂල හා මාසලන්   :- ....................................................................................... 

    (වර්ට එක් ල ්ායාතුවක් ල ස඲හා උදා :- 2026-ජන, කඳබ, මායාතු) 
 

07. අති්ා  ඉමලු ක ්රන ්ාරණල (කිරීමට ඇති වැඩ ක්ොටස් සවිසත්රව දක් ලවන්න) :- 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

08. තමන්ට අයිති රාජ්ාරිල පිළිබ඲ ක්ටි විස්තරලක් ල :- ......................................................................................... 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 
 

09. කමම වැඩ ක්ොටස ඳවරා ඇති සාමානය රාජ්ාරී ව  ක්ොටසක් ලද   :-     ඔව්    නැත 

10. සාමානය රාජ්ාරී ්ා ල තු  කමම වැඩ ක්ොටස් ඉටු්ළ කනොහැකිද   :- හැකිල    කනොහැකිල 

11. ඉටු ්ළ කනොහැකි න ක ඊට කහේතු :- .................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................... 

12. අති්ා  ඉමලු ක ්රන ඳැල ගණන          :- ........................................................ 

13. සතිල්ට ඳැල 10 ඉක් ලමවා අති්ා  අවශයද        :-    ඔව්    නැත 

14. ලැවිල යුතු මාසි් වායාතා අදාළ මාසල කතක් ල ලවා තිකේද     :-    ඔව්    නැත 

15. රිලදුරු මහකතක් ල න ක, අති්ා  ඉමලු ක ්රන මාසකේ ධාවන සටහන්ඳත් නිසි ඳරිදි ස කපූයාණ ්ර භාරදී තිකේද   

:-    ඔව්    නැත 
 

අති්ා  දීමනා ඉම ා ඇති කමකී වැඩ ක්ොටස මාකේ සාමානය රාජ්ාරී ්ා ල තු  ඉටු්ළ කනොහැකි බව සහති් 

්රමි. 
 

දිනල :-  2026/       /                ............................................... 

                                               අලදු ක්රුකේ අත්සන 

 
(අති්ා  අලදු කඳත අනුමැතිලට එවීමට කඳර නිසි ඳරිදි ස කපූයාණ ්ළ යුතුල. එකසේ කනොමැති අලදු කඳත්  ප්‍රති ක් ලකෂේඳ ්රනු  ැකේ.) 

EST/OT/01 



16. අලදු ක්රුට කමම වැඩ ක්ොටස සාමානය රාජ්ාරී ්ා ල තු  ඉටු්ළ හැකිල/ කනොහැකිල. ලැවිල යුතු වායාතා 
අති්ා  ඉමලු ක ්රන මාසල දක් ලවා ලවා ඇත. 2026 ............................................................ මාසලට/ 
මාසලන්ට, සතිල්ට ඳැල 10 සීමාවට ලටත්ව/ සතිල්ට ඳැල 10 සීමාව ඉක් ලමවා ඳැල ................. බැඟින් අති්ා  
දීමනා කගවීම නියාකේශ ්රමි/ කනෝරමි.  

 

............................................
ශාඛා ප්‍රධානිලාකේ අත්සන 

  
17. 2026 ................................................................ මාසලට/ මාසලන්ට, සතිල්ට ඳැල 10 සීමාවට ලටත්ව/ 

සතිල්ට ඳැල 10 සීමාව ඉක් ලමවා ඳැල ................. බැඟින් අති්ා  දීමනා කගවීම නියාකේශ ්රමි/ කනෝරමි.  
 
 

............................................. 
අංශ භාර මාණ්ඩලි් නි ධාරී 

(නි  මුද්‍රාව තබන්න) 
 

18. අලදු ක්රුට අති්ා  දීමනා කගවීම ස඲හා ප්‍රමාණවත් ප්‍රතිඳාදන ඇත/ නැත. නියාකේශ ්රමි/ කනෝරමි.  
 

 
 

.............................................
ගණ්ාධි්ාරි 

(නි  මුද්‍රාව තබන්න) 

 
 
 

19. 2026 ....................................... මස ................. දින ඳැවති අති්ා  ්මිටුව මඟින් සතිල්ට ඳැල 10 සීමාවට 
ලටත්ව/ සතිල්ට ඳැල 10 සීමාව ඉක් ලමවා 2026 ............................................................... මාසල/ මාසලන්  
ස඲හා ඳැල ................. බැඟින් අති්ා  දීමනා කගවීම අනුමත කිරීම නියාකේශ ්රමි/ කනෝරමි.  
 

        
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

20. 2026 ............................................................... මාසලට/ මාසලන්ට සතිල්ට ඳැල 10 සීමාවට ලටත්ව/ 
සතිල්ට ඳැල 10 සීමාව ඉක් ලමවා ඳැල ................. බැඟින් අති්ා  දීමනා කගවීම අනුමත ්රමි/ කනෝරමි.  
 

 
 
 

............................................. 
 ඕ.වී.චන්දන ති඼කරත්න 
දිස්ත්‍රික් ල කම් ක/දිසාඳති 

මාතර 
(නි  මුද්‍රාව තබන්න) 

අතිකා඼ කමිට වේ නිර්වේ඾ය 

(1) ................................................ (2) ................................................  (3) ................................................ 

සභාඳති 
කුස඼ක නානායක්කාර 
අතිකයා් දිස්ත්‍රික් ල කම් ක 

(නි  මුද්‍රාව තබන්න) 

සාමාජි් 
ටී. ජි. එම්. සුධර්ම 
ප්‍රධාන ගණා්ාධි්ාරි 
(නි  මුද්‍රාව තබන්න) 

සාමාජි් 
ආර්. ඼ක්මාලි වත්නුලර 
සහ්ාර දිස්ත්‍රික් ල කම් ක 

(නි  මුද්‍රාව තබන්න) 

අනුමැතිය 


