
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය - මාතර 

 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය (දිස්ත්‍ාපති නිල නිවස්ත්‍ ඇතුළුව ) ස්ත්‍හ  

ප්‍රාලේශිය ලේකම් කාර්යාලයන්හි 

ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා පවත්වාලෙනයාම - 2027 වර්ෂය  

 

 

ලංසු ලියවිලි 

 

මිල ෙණන්හ කැඳවීම් අංකය- P/26/45 

 

සියලුම ලේඛන ඇති බවට පරික්ෂාකර බලා ලබා ෙත යුතු ලේ. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය 
මාතර  
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2022 වර්ෂය ස්ත්‍ඳහා පවිත්‍රතා ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍හ ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම ලවනුලවන්හ මිල 

ෙණන්හ කැඳවීම 

2027 වර්ෂය ස්ත්‍ඳහා මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය (දිස්ත්‍ාපති නිල නිවස්ත්‍ 

ඇතුළුව ) ස්ත්‍හ ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල 16ි  ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාව 

ස්ත්‍ැපයීම ලවනුලවන්හ මිල ෙණන්හ කැඳවීලම් ලංසු ආරාධනයයි` 
 

 

2027.01.01 දින සිට 2027.12.31දක්වා මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලලේ (දිස්ත්‍ාපති නිල නිවස්ත්‍ ඇතුළුව) ස්ත්‍හ මාතර 
දිස්ත්‍රික්කලේ ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල 16 හි ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම ස්ත්‍ඳහා ඒ ඒ ලස්ත්‍රවාවන් ලවනුලවන් රජලේ 
ලියාපදිංචි ආයතන ලවතින් මිළ ගණන් කැඳවනු ලැලේ. 
 
➢ 2026.10.19 දින ප.ව.2.00 දක්වා ලංසු අයදුම්පත් භාරගනු ලැලේ. 

 
➢ ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍පයන්නන් ආරක්ෂක අමාත‍ාංශලේ ලියාපදිංචි ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍පයන්නන් විය යුතුය. එම ලියාපදිංචිය 

2027 වර්ෂය ස්ත්‍ඳහා වලංගුව පැවතීම අනිවාර්ය ලේ. 
 

➢ ලංසු ලියවිලි, 2026.09.28 දින සිට 2026.10.18 දින දක්වා ස්ත්‍තිලේ දිනවල පමනක් ලප.ව. 9.00 සිට ප.ව.3.00 
දක්වා මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලලේ ගිණුම් අංශලේදී (මුදේ ස්ත්‍හකාර මුණ ගැසී ) ලනාමිලේ පරීක්ෂා කළ 

හැකිය. තවද ලමම ලේඛනය මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලලේ නිල ලවේ අඩවිය  (www.matara.dist.gov.lk) 
පරිශීලනය කිරීම මගින් පරීක්ෂා කල බැලිය හැක. ලමම කාර්යාලලයන් නිකුත් කරන ලද ආකෘතිපත්‍රවල පමණක්  
ඔබලේ ලංසු මිල ගණන් ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර, 2026.10.18 දින ප.ව. 3.00 දක්වා, ආපසු ලනාලගවන 

රු.5000.00 ක මුදලක් මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලලේ ස්ත්‍රප් ලවත ලහෝ Govpay මාර්ගගත ලගවීම් ක්‍රමය 
මගින් ලංකා බැංකුලේ  දිස්ත්‍රික් ලේකම් මාතර නමින් පවතින ගිණුම් අංක 7041859 දරන ගිණුමට බැර කිරීම 
මගින් ලහෝ  ලබා ගත් රිසිට් පත ගිණුම් අංශය ලවත ඉදිරිපත් කිරීලමන් ඉේුම් පත්‍ර ලබා ගත හැක. 
 

➢ ලම් ස්ත්‍ම්බන්ධ පූර්ව ලංසු රැස්ත්‍රවීම 2026.10.08 දින ලප.ව. 10.00ට මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලයීය  දිස්ත්‍ාපති නිල 
මැදිරිලේදී  පවත්වනු ලැලේ. 
 

➢ ශ්‍රී ලංකාලේ මහ බැංකුව විසින් අනුමත ඕනෑම වාණිජ බැංකුවක් ලවතින් ලබාගත් පහත වගුලේ ස්ත්‍ඳහන් 
වටිනාකමින් යුතු ලංසු ඇපකරයක් ලහෝ, එම වටිනාකම මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය ලවත මුදලින් ලහෝ 
Govpay මාර්ගගත ලගවීම් ක්‍රමය මගින් ලහෝ ලගවීම් කර ලබාගනු ලබන රිසිට්පත ඔබලේ ලංසු ලේඛන ස්ත්‍මග 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 

ලංසු කැඳවීලම්  

අංකය 
ස්ත්‍පයනු ලබන ලස්ත්‍රවාව ලංසු ඇපකරලේ 

වටිනාකම (රු.) 
ලංසු ඇපකරය (වලංගු කාලය) 

P/26/45 ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාව 400,000.00 

2026.10.19 දින සිට 
2027.01.18 දින දක්වා  

(දින 91ක් ) 

 

➢ ලංසු ඉදිරිපත් කිරීලම්දී පිටපත් ලදකකින් ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර, ඒවා "මුේ පිටපත" හා "අනු පිටපත" යනුලවන් 
පැහැදිළිව ස්ත්‍ලකුණු කර එම එක් එක් කවරලේ ආයතනලේ නම ස්ත්‍ඳහන් කර ලවන ලවනම මුද්‍රා තබන ලද 
කවරවල බහා එම කවර ලදකම එක් කවරයක බහා ආයතනලේ නම ස්ත්‍ඳහන් කර ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  
 

➢ ස්ත්‍ම්පූර්ණ කරන ලද ලංසු මිළ ගණන්, 2026.10.19 වන දින ප.ව.2.00ට ලපර ලැලබන ලස්ත්‍ර දිස්ත්‍රික් ලේකම්, 
දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය, මාතර යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑලලන් එවීමට ලහෝ දිස්ත්‍රික් ලේකම් නිල 
කාමරලේ තබා ඇති ගිණුම් අංශය යනුලවන් ස්ත්‍ඳහන් කර ඇති  ලටන්ඩර් ලපට්ටියට ලගනැවිත් බහාලීමට හැකි ය. 
නියමිත ලේලාවට පසුව ලැලබන ලංසු ලේඛන ප්‍ර තික්ලෂරප කරනු ලැලේ.  
 

➢ 2026.10.19 දින ප.ව.2.00 ට ලංසු භාරගන්නා ලේලාව ඉකුත් වූ වහා ම ලංසු මිළ ගණන් විවෘත කිරීම ආරම්භ 
කරනු ලබන අතර, ලමම අවස්ත්‍රථාවට ලංසුකරුවන්ට ලහෝ ඔහුලේ බලයලත් නිලයෝජිතයකුට ස්ත්‍හභාගීවීමට 
අවස්ත්‍රථාව ස්ත්‍ලස්ත්‍ා ලදනු ඇත. 
 

➢ අඩුපාඩු ස්ත්‍හිත ලංසුපත් ප්‍රතික්ලෂරප  කරනු ලබන අතර, අදාළ ලංසුපත් ස්ත්‍ම්පූර්ණලයන්ම පිළිගැනීලම් ලහෝ 
ප්‍රතික්ලෂරප කිරීලම් අයිතිය ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන කමිටුව ස්ත්‍තුලේ. ලමම ප්‍රස්ත්‍ම්පාදනය  ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන කමිටුව 
විසින් ගනු ලබන තීරණය අවස්ත්‍ාන තීරණය ලේ. 
 

➢ ලම් පිළිබඳ වැඩි විස්ත්‍රතර කාර්යාලයීය දුරකථන අංක 041-2235913/ 041- 2222718 ට ඇමතීලමන් ලබාගත 
හැකි ය. 

 ස්ත්‍භාපති, 
 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලයීය ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන කමිටුව 
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දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය - මාතර 

2027 වර්ෂය තුළ ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා පවත්වාලෙනයාම - P/26/45 

1. ලමහි දැක්ලවන ලකාන්ලේසි වලට අනුකූලව 2027.01.01 දින සිට 2027.12.31 දින දක්වා වූ වර්ෂයක 

කාලසීමාව ස්ත්‍ඳහා මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය (දිස්ත්‍ාපති නිල නිවස්ත්‍ ඇතුළුව) ස්ත්‍හ ඊට අනුබේිත 

ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල 16 ස්ත්‍ඳහා ආරක්ෂක කටයුතු පවත්වාලගනයාම ලවනුලවන් සුදුසුකම්ලත් 

අයදුම්කරුවන් ලවතින් ලදපාර්තලම්න්තු ප්‍ර ස්ත්‍ම්පාදන කමිටුලේ ස්ත්‍භාපති විසින් ලංසු කැඳවනු ලැලේ. 

 

2. ශ්‍රී ලංකාලේ ව‍ාපාර නාම ලියාපදිංචි කිරිම් ආඥාපනත යටලත් ලහෝ 2007 අංක 07 දරණ ස්ත්‍මාගම් 

පනත යටලත් ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීලම් ආයතනයක් ලලස්ත්‍ පුවත්පත් දැන්වීම් පළවු දිනට අවම 

වශලයන් වස්ත්‍ර 3 කට ලපර ලියාපදිංචි වු ආයතනයක් විය යුතුය. 

 

3. ඇමුණුම් 01 - එක් එක් ආයතනය ස්ත්‍ඳහා ලස්ත්‍රවලේ ලයදවිය යුතු අධීක්ෂණ නිලධාරී/ නියාමකවරු 

ගණන ස්ත්‍ඳහන් කර ඇත. 

4. ලස්ත්‍රවක අර්ථස්ත්‍ාධක අරමුදලේ හා ලස්ත්‍රවක භාරකාර අරමුදේ ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් ලංසු අයදුම්පලතහි අංක 

04හි ස්ත්‍ඳහන් ස්ත්‍ංඛ‍ා ස්ත්‍ඳහා දායක මුදේ ලගවා ඇති බව ස්ත්‍නාථ ලකලරන (සී වාර්තා) ශ්‍රී ලංකා මහ 

බැංකුලවන්/ ලස්ත්‍රවක භාරකාර අරමුදලලන් නිකුත් කරනු ලබන වාර්තා ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

(2025/2026 වර්ෂයට අදාළව) (පසුගිය මාස්ත්‍ 12ක කාලය දක්වා ලගවීම් ඇතුළත් වාර්තාවන්හි ස්ත්‍හතික 

කරන ලද පිටපත්) ආයතනලේ ලස්ත්‍රවය කරන කාර්ය මණ්ඩල විස්ත්‍රතර වාර්තාවක්ද ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 

5. ඇමුණුම 01 හි 11 වැනි තීරුව යටලත් පිරිවැය විශරලේෂණ ස්ත්‍ටහලන් ශ්‍රම පිරිවැය ගණනය කිරීලම්දී 

කම්කරු නීතිවලට අනුව ලස්ත්‍රවකයන්ට ලගවිය යුතු සියළුම වැටුප් දීමනා හා දායක මුදේ ලස්ත්‍රවකයින්ට 

ලගවිය යුතුය. 

 

(එහිදී පඩිපාලක ස්ත්‍භා ආඥා පනත, ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා කර්මාන්තය පිළිබඳ පඩිපාලක ස්ත්‍භා තීරණයන්හි 

ඇතුළත් ලස්ත්‍රවා ලකාන්ලේසි, 2018.07.16 දිනැති අංක 2018/22 දරණ ගැස්ත්‍ට් පත්‍රය, 2016 අංක 03 

දරණ ජාතික අවම දීමනා පනත, 2016 අංක 04 දරණ අයවැය ස්ත්‍හන දීමනා පනත, 2005 අංක 36 දරණ 

අයවැය ස්ත්‍හන දීමනා පනත, 2026.04.28 දිනැති ලස්ත්‍රවකයින්ලේ ජාතික අවම ලේතනය (ස්ත්‍ංලශෝධන) 

ස්ත්‍හ ඊට පසුව නිකුත් කරන ලද නිතිරිති වලට අනුකූලවත්, ලස්ත්‍රවක අර්ථස්ත්‍ාධක අරමුදේ පනත ස්ත්‍හ 

ලස්ත්‍රවා නියුක්තිකයන්ලේ භාරකාර අරමුදේ පනත යනාදී අණපණත්වල විිවිධානයන්ට යටත්ව 

ලස්ත්‍රවකයන් ලස්ත්‍රවලේ ලයාදවා ගන්නා ස්ත්‍ෑම දිනයක්ම ඇතුළත් වන පරිදි වැටුප්, දීමනා, අතිකාල 

ගණනය ලකාට ඉදිරිපත්  කළ යුතුය. (ස්ත්‍ාමාන‍ වැඩ කරන දින/ ලස්ත්‍නසුරාදා දින/  ඉරිදා දින/ ලපෝය 

දිනයන් ස්ත්‍හ ප්‍රසිේධ නිවාඩු දිනයන් යනාදී පැය 12ක ලස්ත්‍රවා කාලයක් ස්ත්‍ඳහා) 

 
 

 

6. එක් අයදුම්කරුලවකුට ආයතනලේ සියේල ලවනුලවන් ඉදිරිපත් කළ හැකි වනුලේ එක් ලංසුපතක් 

පමණි.එකම අධ‍ක්ෂ මණ්ඩලයකින් ලහෝ අධ‍ක්ෂ මණ්ඩලලේ හරි අඩකින් එක් ආයතනයකට ලංසු 

එකක් පමණක් අයදුම් කළ හැක. කුමන ලහෝ ආකාරයකින් එක් ආයතනයකට ලංසු පත් එකකට වඩා 

ඉදිරිපත්ලකාට තිලේ නම් එලස්ත්‍ර ඔහු විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන සියුම ලංසු අවලංගු කිරීමට යටත් 
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ලේ. ලකාන්ත්‍රාත්කරු ඉදිරිපත් කරනු ලබන මිල ගණන්, ලංසු විවෘත කරන ලද සිට දින 91ක් දක්වා 

වලංගු විය යුතුය. 

 

7. ලංසු අයදුම් පත්‍රය ස්ත්‍හ සියු ලේඛණ යථා පරිදි ස්ත්‍ම්පූර්ණ ලකාට බලයලත් නිලධාරී විසින් ස්ත්‍රවකීය 

අත්ස්ත්‍න හා ආයතනලේ නිල මුද්‍රාව ස්ත්‍හිතව ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 

8. ලංසුපත් ස්ත්‍මග මාස්ත්‍ 06 ක් ඇතුලත ප්‍රාලේශිය ලේකම් ලවතින් ලබාගත් රුපියේ ලක්ෂ පහක් වටිනා 

(රු.500,000/-) ලපාදු 170 වටිනාකම් ස්ත්‍හතිකයක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 

9. ලකාන්ත්‍රාත්තුව ස්ත්‍ඳහා ඉදිරිපත් කරනු ලබන මිල ගණන් ලකාන්ත්‍රාත්තුව ප්‍රදානලයන් පසුව ලවනස්ත්‍ර 

කිරීමට ඉඩ ලදනු ලනාලැලේ. 

 

10. ඉදිරිපත් ලකාට ඇති ලංසුපත් ස්ත්‍ඳහා තාක්ෂණික ඇගයීම් කමිටුලේ නිර්ලේශ ලබා ගැනීලමන් පසු 

ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන කමිටුව ලවත ඉදිරිපත් කරන අතර, එම කමිටුව විසින් සුදුසු ලංසුකරු ලතෝරා ගනු ලැලේ. 

 

11. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම ස්ත්‍ඳහා රාජ‍  ආරක්ෂක අමාත‍ාංශලේ ලියාපදිංචි ස්ත්‍හතිකය ඉදිරිපත් කළ යුතු 

අතර, එම ස්ත්‍හතිකය 2027 ලදස්ත්‍ැම්බර් 31 දක්වා වලංගු විය යුතුය. 

 

12. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීලම්දී ස්ත්‍ෑම දිනකම 24 පැලේම ක්‍රියාත්මක විය යුතු අතර, ආරක්ෂක 

නිලධාරීන්ලේ ලස්ත්‍රවය ලයදවිය යුතු මුර ලස්ත්‍රවා කාලය ලප.ව. 6.00 සිට ප.ව. 6.00 දක්වාත්, ප.ව. 6.00 

සිට පසුදා ලප.ව. 6.00 දක්වාත් විය යුතුය. එක් ලස්ත්‍රවකයකු ලස්ත්‍රවලේ ලයදවිය යුතු උපරිම ලස්ත්‍රවා කාලය 

පැය 12 ක් පමණි. 

 

13. මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය ලවත ආපසු ලනාලගවනු ලබන රු. 5000.00 ක මුදලක්  ලගවා 

ලබාගන්නා  රිසිට්පත ගිණුම් අංශය ලවත ඉදිරිපත් කිරීලමන් ලංසු ලේඛන ලබාගත හැකි අතර, එලස්ත්‍ර 

ලබාගන්නා ලංසු ලේඛන මගින් පමණක් ඔබලේ ලංසු මිළ ගණන් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  

 

14. ලංසු අයදුම්පලතහි සිදුකරනු ලබන ලවනස්ත්‍රකිරීම් ඇලතාත් ලංසුකරු විසින් ඒ ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ම්පූර්ණ අත්ස්ත්‍න් 

ලයාදා තිබිය යුතුය. ලංසුලේඛන මුේපිටපත ස්ත්‍හ අනුපිටපත ලලස්ත්‍ පිටපත් ලදකකින් ස්ත්‍කස්ත්‍රකර 

,මුේිටපත ස්ත්‍හ අනු ිටපත ලලස්ත්‍ ස්ත්‍ටහන්කර ස්ත්‍පයා ඇතිකවරවල බහා , එම කවර ලදකම එක 

කවරයක බහා මුද්‍රා තැබිය යුතුය. මුද්‍රා තබන ලද ලංසු ලේඛන ස්ත්‍භාපති, ප්‍ර ස්ත්‍ම්පාදන කමිටුව, දිස්ත්‍රික් 

ලේකම් කාර්යාලය, ලකාටුව, මාතර යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑලලන් එවීමට ලහෝ මාතර, ලකාටුව, 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලලේ දිස්ත්‍ාපති නිල කාමරලේ තබා ඇති  ලේඛනලේ ස්ත්‍ඳහන් කර ගිණුම් අංශය 

යනුලවන්  ස්ත්‍ඳහන් කර ඇති  ලටන්ඩර් ලපට්ටියට බහාලීමට කටයුතු කල යුතුය. 

 

15. ලංසු බැදුම්කරය, ලංසු විවෘත කරන ලද දින සිට එනම්, 2026.10.19 දින සිට 2027.01.18 දක්වා දින 91 

කට වලංගු වනලස්ත්‍ර මහ බැංකුලේ අනුමත වාණිජ බැංකුවකින් ලබා ගන්නා ලද ලංසු බැදුම්කරයක් 

මගින් ලහෝ මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය ලවත රු.400,000.00ක් ලගවා ලබාගන්නා රිසිට්පත, 

ලංසු ලේඛන මුේපිටපත ස්ත්‍මග ඉදිරිපත් කළ යුතුය. ආපසු ලගවනු ලබන ලමම ලංසු බැඳුම්කරය 

ඉදිරිපත් කරනු ලනාලබන ලංසු ලේඛන ප්‍ර තික්ලෂරප කරනු ලැලේ. 
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16. 2026.10.19 දින ප.ව. 2.00 ට ලංසු ලේඛන භාරගන්නා ලේලාව අවස්ත්‍න් වූ වහාම, මාතර දිස්ත්‍රික් 

ලේකම් කාර්යාලීය දිස්ත්‍ාපති නිල මැදිරිලේදී ලංසු විවෘත කරනු ලැලේ. ලමම අවස්ත්‍රථාවට ලංසුකරුට 

ලහෝ ඔහු විසින් ලිඛිතව නම් කරන ලද බලයලත් එක්  නිලයෝජිතලයකුට ඔවුන්ලේ අනන‍තාවය 

තහවුරු ලකාට ස්ත්‍හභාගී විය හැකිය. 

 

17. විිමත් ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාවක් පවත්වාලගන යාම ස්ත්‍ඳහා අවම වශලයන් පහත ස්ත්‍ඳහන් උපකරණ 

ලැයිස්ත්‍රතුව එක් එක් නිළධාරියා  ලවනුලවන් අදාල ආයතනයට  ස්ත්‍පයනු  ලබන බවට ඔබ ස්ත්‍හතික විය 

යුතුය. 

1. ආලරෝපණය කල හැකි බැටරි ස්ත්‍හිත  විදුලි පන්දමක්  

2.  ආලරෝපණය කළ හැකි විදුලි ලාම්පුවක්  

3. ස්ත්‍පත්තු ලජෝඩුවක්  

4. වැහි කබායක්  

5. ලලාකු කුඩයක් 

6. ප්‍රමානවත් පරිදි එදිලනදා රාජකාරී ස්ත්‍ඳහා ආරක්ෂක නිලධාරීන්ට අවශ‍ ලිපි ද්‍ර ව‍ 

7. ස්ත්‍රථාන භාර නිලධාරී ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍බදතාවය ස්ත්‍හිත ජංගම දුරකථනයක්  

 

18. කම්කරු ලදපාර්තලම්න්තුලේ පඩිපාලක ස්ත්‍භා තීරණ යටලත් වැඩකරන අවම දින ගණන ර මාස්ත්‍ය ස්ත්‍ඳහා 

ලගවිය යුතු (වර්ෂය තුල ස්ත්‍ංලශෝධන ස්ත්‍මග ) අවම ලේතන ප්‍රමාණය, අතිකාල දීමනා, වාර්ික නිවාඩු 

යනාදී කරුණු පිළිබඳව ස්ත්‍ැළකිලිමත් වීලමන් පසුව ඔබලේ මිළ ගණන් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. තව ද 

නිලධාරීන් ස්ත්‍ඳහා ලගවිය යුතු ලස්ත්‍රවක අර්ථ ස්ත්‍ාධක අරමුදලට (12%) හා ලස්ත්‍රවක භාරකාර අරමුදලට 

(3%) දායක මුදේ ිළිබඳවද ස්ත්‍ැළකිේලට ෙත යුතුය. ලමම සියු කරුණු ස්ත්‍ැළකිේලට භාජනය කර, 

එක් ලස්ත්‍රවකලයකු ස්ත්‍ඳහා වූ මාසික ලගවීම් තීරණය ලකාට ලංසු ඉදිරිපත් කළ යුතුය. එලස්ත්‍ර තීරණය 

කරනු ලබන ස්ත්‍ම්පුර්ණ මුදලම ලස්ත්‍රවකයාට ලැබිය යුතුය. 

 

19. රාජ‍ ආරක්ෂක අමාත‍ාංශය මගින් නිකුත් කරන ලද චක්‍රලේඛ අංක. රා.ආ/සි.ආ/10/2011/01 හා 

2011.03.09 දිනැති චක්‍රලේඛ විධාන පරිදි නිල ඇදුම් පිළිබඳ විිවිධාන වලට අනුකූල වන බවට 

ස්ත්‍හතික විය යුතු ය. නිල ඇඳුලමහි වර්ණ ඡායාරූපයක් ලංසු ස්ත්‍මග ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 

20. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාව පවත්වාලගන යාමට ලංසු කැඳවනු ලබන ආයතන ස්ත්‍හ ඒ ඒ ආයතනයට ලයදවීමට 

අලප්ක්ෂා කරනු ලබන ලස්ත්‍රවක ස්ත්‍ංඛ‍ාව මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීලම් ලේඛණලේ  දැක්ලේ. ලමම 

ලස්ත්‍රවක ස්ත්‍ංඛ‍ාව පදනම් කරලගන ඔබලේ ලංසු ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. ඒ ස්ත්‍ඳහා වන වාර්ික ගාස්ත්‍රතුව 

ආයතන වශලයන් මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීලම් ලේඛණලේ  අදාල තීරුලවහි ස්ත්‍ටහන් කළ යුතු අතර, 

ආයතන 17 හි මුළු එකතුව මිළ ගණන් ඉදිරිපත් කරනු ලබන ස්ත්‍ාරාංශගත ලේඛනලයහි ස්ත්‍ටහන් 

කළ යුතුය. 

 

21. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාව පවත්වාලගනයාම ලවනුලවන් ලාභාංශ හා ලස්ත්‍රවා ගාස්ත්‍රතුව ලබා ගැනිම ස්ත්‍ඳහා 

මිළගණන් ඉදිරිපත් කිරීමට හැකියාවක් ඇති බැවින්, ලස්ත්‍රවලේ ලයාදවනු ලබන ලස්ත්‍රවකයින් ලවනුලවන් 
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තබන ලංසු මුදල ස්ත්‍ම්පූර්ණලයන්ම එම ලස්ත්‍රවකයින්ට ලගවීම ස්ත්‍ඳහා ඔබ වගකීමට බැ ලඳර. ලස්ත්‍රවයට 

ලයාදා ගන්නා ස්ත්‍ෑම ලස්ත්‍රවකලයකුම ලස්ත්‍රවක අර්ථ ස්ත්‍ාධක අරමුදලේ ස්ත්‍ාමාජිකයින් විය යුතුය. ලාභාංශ 

ස්ත්‍හ ලස්ත්‍රවා ොස්ත්‍රතුව ලවන්හ වශලයන්හ ස්ත්‍ඳහන්හ කරනු ලනාලබන ලංසු ප්‍රතික්ලෂරප කරනු ලැලේ. 

 

22. ඔබ විසින් ලස්ත්‍රවලේ ලයාදවනු ලබන නිලධාරීන් වයස්ත්‍ අවු. 18ට ලනාඅඩු හා  අවු. 60 ලනාවැඩි වියයුතු 

අතර, මනා ශාරිරික ලයෝග‍තාවයකින් ස්ත්‍හ මනා ලස්ත්‍ෞඛ‍ තත්ත්වයකින් ලහබි අදාල ලස්ත්‍රවලේ 

ප්‍රවීණත්වලයන් යුතු නිලධාරීන් විය යුතුය. ගිවිසුම් අත්ස්ත්‍න් කරන අවස්ත්‍රථාලේදි කාර්ය මණ්ඩලලේ 

ස්ත්‍ම්පුර්ණ විස්ත්‍රතර ඇතුලත් නාම ලේඛණය භාරදිය යුතුය. (නම,පදිංචි ලිපිනය, ජාතික හැදුනුම්පත් 

අංකය,වයස්ත්‍, ලස්ත්‍රවා අංකය,ලස්ත්‍රවක අර්ථ ස්ත්‍ාධක අංකය, තම ආයතනලේ ලස්ත්‍රවය කර ඇති කාලය,ලස්ත්‍රවා 

පලපුරුේද,ග්‍රාම නිළධාරී චරිත ස්ත්‍හතිකය (DS4) යනාදි කරුණු ඊට ඇතුලත් විය යුතුය) ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම 

ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍පයන උපකරණ ලැයිස්ත්‍රතුව ද ලබා දිය යුතුය. තවද එම නිලධාරීන් වාහන හැසිරවීම, මාර්ගය 

ඉඩ ලබාදීම, මනා අන්තර් පුේගල ස්ත්‍බඳතා පවත්වාලගන යාමට හැකි පුේගලයින් විය යුතුය. 

 

23. ලස්ත්‍රවා ආරම්භය හා අවස්ත්‍ානලේ ලස්ත්‍රවා මුරය භාරදීලම්දී කාර්යාල පරිශ්‍රය තුල ලගාඩනැගිලි , විදුලි බේබ 

, වාහන අලනකුත් ද්‍ර ව‍  පිළිබඳව  ලලාේ ස්ත්‍ටහන් ලයාදා භාරදිය යුතුය. 

 

24. සියුම ලස්ත්‍රවකයන් ලස්ත්‍රවක අර්ථස්ත්‍ාධක අරමුදලට ස්ත්‍හ ලස්ත්‍රවක භාර අරමුදලට දායක විය යුතු අතර, 

දායක මුදේ ලගවනු ලබන බවට ලිඛිතමය ස්ත්‍ාක්ි මාසිකව  ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 

25. ඔබලේ ලංසු මිළ ගණන් පිළිගනු ලැබුවලහාත්, මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීලම් ලේඛණලේ  ස්ත්‍ඳහන් 

ආයතන ලවනුලවන් ස්ත්‍ඳහන් කර ඇති ලස්ත්‍රවක ස්ත්‍ංඛ‍ාව පදනම් කර ගනිමින් මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් 

ස්ත්‍මඟ,2027.01.01 දින සිට 2027.12.31 දින දක්වා ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාව පවත්වාලගනයාම ස්ත්‍ඳහා 

ගිවිසුමකට එළඹිය යුතුය. 

 

26. ලංසුකරු වැට් බදු ස්ත්‍ඳහා ලියාපදිංචි වී ඇත්නම් වැට් බදු අංකය ස්ත්‍ඳහන් ලේශීය ආදායම් බදු 

ලදපාර්තලම්න්තුලවන් ලබාගත් ස්ත්‍හතිකලේ පිටපතක් අමුණා එවිය යුතු අතර, ලංසු ලේඛන වල වැට් 

මුදල ලවනම ස්ත්‍ඳහන් කළ යුතුය. ලියාපදිංචි ස්ත්‍හතිකය ඉදිරිපත් ලනාකරන ලංසුකරුවන් වැට් බදු ස්ත්‍ඳහා 

ලියාපදිංචි වී ලනාමැති ලස්ත්‍ර  ස්ත්‍ලකනු ලැලේ. 
 

27. ලංසුකරු විසින් අවම වශලයන් වස්ත්‍ර 3ක ලස්ත්‍රවා පලපුරුේද ස්ත්‍නාථ කිරිම ස්ත්‍ඳහා තමා වර්තමානලේ 

ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍පයනු ලබන රාජ‍ ලහෝ අර්ධ රාජ‍ ආයතන මගින් නිකුත් කරනු ලබන ඇගයීලම් ස්ත්‍හතිකපත්‍ර  

ඇලතාත්, ලංසු ලේඛන ස්ත්‍මග ඉදිරිපත් කළ යුතුය. අවම වශලයන් පසුගිය වස්ත්‍ර 3 කාලය තුල ලස්ත්‍රවා 

ස්ත්‍පයා ඇති රාජ‍ ලහෝ අර්ධ රාජ‍ ආයතනවල විස්ත්‍රතර ලංසුකරු විසින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. අදාළ 

ආයතනලයන් ඒ බව ස්ත්‍නාථ කර තිබිය යුතු ලේ. 

 

28. සුදුසු  ලංසුකරු ලවත  ලංසුව ප්‍ර දානය කිරීලම් ලිපිය නිකුත් කළ දින සිට දින 07ක් ඇතුළත ලකාන්ත්‍රාත් 

වටිනාකමින් 10% වටිනා වාණිජ බැංකුවකින් ලබාගන්නා කාර්යය ස්ත්‍ාධන බැඳුම්කරයක්, කාර්යාලය 

ලවතින් ලබාගන්නා ආකෘතිය අනුව ඉදිරිපත් කළ යුතුය. එය ලකාන්ත්‍රාත් කාලය අවස්ත්‍ාන වන දින සිට 
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දින 28ක් ඉදිරියට වලංගුව පැවතිය යුතුය. (2028 ජනවාරි 28 දින දක්වා) නැතලහාත් ඒ ලවනුවට අදාල 

මුදල දිස්ත්‍රික් ලේකම් නමින් මුදලින් තැන්පත් කළහැකිය. 

 

29. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම ස්ත්‍ඳහා වන යම් ලංසුවක් ලහෝ සියුම ලංසු ස්ත්‍ාධාරණ යැයි හැලඟන ලහරතූන් 

මත ප්‍රතික්ලෂරප කිරීලම් අයිතිය මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලයීය  ප්‍ර ස්ත්‍ම්පාදන කමිටුව ස්ත්‍තුලේ. 

ලංසුකරුවන්ට ලකාන්ත්‍රාත්තුව පිරිනැමීමට ලපර අලප්ක්ිත කටයුතු ඉටුකිරීලම් හැකියාව 

ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් තවදුරටත් පිළිගත හැකි ස්ත්‍ාක්ි ඉදිරිපත් කරන ලලස්ත්‍ දන්වා සිටියලහාත් එලස්ත්‍ර කිරීමට 

ලංසුකරු සූදානමින් සිටිය යුතුය. 

 

30. ලංසු ඇගයීලම් දී ස්ත්‍ළකා බලන විලශරෂ නිර්ණායකයන් 

I. ලංසුලේ මුළු පිරිවැය, දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය ස්ත්‍හ ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල 16 හි වාර්ික 

ඇස්ත්‍රතලම්න්තු ප්‍රතිපාදන තුළ පැවතීම. 

II. ඉදිරිපත් කරනු ලබන මිල ගණන් පසුගිය වර්ෂයට ස්ත්‍ාලප්ක්ෂව ස්ත්‍ාධාරණ හා පිළිගත හැකි මිල 

ගණන් වීම. 

III. පසුගිය වර්ෂ 3 තුළ රජලේ ලහෝ අර්ධ රාජ‍ ආයතනවල ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා කටයුතු ඉටු කිරීලම්දී 

ලබා ඇති ප්‍රශංස්ත්‍ාත්මක ලිපි ස්ත්‍හ ලංසුකරුලේ පූර්ව ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් ලැබී ඇති පැමිණිලි/ 

අයහපත් වාර්තා. 

IV. ඉහත  ඉේලා ඇති සියුම ලිපි ලේඛන ලනාඅඩුව ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

V. ලංසු ඉදිරිපත් කළ ආයතනයන්ට එලරහිව බරපතල ලලස්ත්‍ පැමිණිේලක් ලැබී තිලේ නම් ස්ත්‍හ  එය 

පරීක්ෂණයකින් තහවුරු වූලේ නම්  ලංසු අවලංගු කිරීමට ලහරතුවක් ලේ. 

VI. කම්කරු ලදපාර්තලම්න්තුලේ අවම ලස්ත්‍රවක වැටුප 

VII. පසුගිය ආස්ත්‍න්නම වර්ෂය දක්වා ලස්ත්‍රවක අර්ථ ස්ත්‍ාධක හා ලස්ත්‍රවක භාරකාර අරමුදේ ලගවා ඇති 

බවට ශ්‍රි ලංකා මහ බැංකුලවන් ලබාගත් ස්ත්‍හතික 

 

31. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාවල වගකීම. 

A. සුදුසු ලකාන්ත්‍රාත්කරු ගිවිසුම මඟින් ස්ත්‍ැපයීමට එකඟ වූ ලස්ත්‍රවා ලනාඅඩුව ස්ත්‍හ පරිපූර්ණව ස්ත්‍ැපයිය 

යුතුය. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා අධීක්ෂණ නිලධාරීන් ස්ත්‍හ නියාමකවරු රාජ‍ ආරක්ෂක අමාත‍ාංශලේ 

අනුමත උපලදස්ත්‍ර  ප්‍රකාර ස්ත්‍ම්පූර්ණ නිල ඇඳුමකින් ස්ත්‍ැරසී සිටිය යුතු, අතර තම ආයතනලේ 

හැඳුනුම්පත පැළඳ සිටිය යුතුය. දිනපතා එක් එක් ලස්ත්‍රවා වැඩ මුරය ආරම්භ කිරීමට ප්‍රථම ඊළඟ 

වැඩ මුරය ස්ත්‍ඳහා එක් එක් ස්ත්‍රථානලේ ලස්ත්‍රවලේ ලයාදවනු ලබන ආරක්ෂක නිලධාරීන්ලේ නම් 

ලැයිස්ත්‍රතුවක් දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය (දිස්ත්‍ාපති නිල නිවස්ත්‍ ඇතුළුව )  ස්ත්‍හ ප්‍රාලේශීය ලේකම් 

කාර්යාල 16 හි ආයතන ප්‍රධානීන් ලවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. එලස්ත්‍රම ඔවුන් නියමිත ස්ත්‍රථානලයහි 

ලස්ත්‍රවලේ ලයදවිය යුතුය. අඩුලවන් ස්ත්‍පයන ලස්ත්‍රවකයන් ස්ත්‍ඳහා වැටුප් ලනාලගවනු ලබන අතර 

ලනාපැමිණි එක් ලස්ත්‍රවකලයකු ලවනුලවන් දිනක වැටුපට ස්ත්‍මාන දඩ මුදලක් අය කර ගනු ලැලේ. 

 

B. දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය (දිස්ත්‍ාපති නිල නිවස්ත්‍ ඇතුළුව )   ස්ත්‍හ ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල 16 

විසින් ඉේලා සිටියලහාත් ආරක්ෂක නියාමකයින් හා අධීක්ෂණ නිලධාරීන් ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් 

ප්‍රාලේශීය ලේකම් ස්ත්‍හතික කරන ලද ග්‍රාම නිලධාරී ස්ත්‍හතිකය ලහෝ ලපාලීසිලයන් ලබා ගත් 
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ලපාලිස්ත්‍ර නිශරකාශන ස්ත්‍හතිකයක් ඉදිරිපත් කිරීමට ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍පයන ආයතනය සූදානමින් 

සිටිය යුතුය. 

 

C. වැඩ කරන ස්ත්‍ෑම දිනකම පැය 12ක ලස්ත්‍රවා මුරයක් ක්‍රියාත්මක කළ යුතු අතර, කිසිදු ආරක්ෂක 

නියාමකයකු/ පරීක්ෂක නිලධාරිලයකු එක් විටකදී අඛණ්ඩව පැය 12කට වඩා වැඩිලයන් 

ලස්ත්‍රවලේ ලනාලයදවිය යුතු අතර ඒ ස්ත්‍ඳහා කිසිදු ලගවීමක් කරනු ලනාලැලේ. කාන්තා ආරක්ෂක 

නියාමකවරියන් / පරීක්ෂක නිලධාරිනියන් දිවා කාලලේ පමණක් ලස්ත්‍රවලේ ලයදවිය යුතුය. 

 

D. ලස්ත්‍රවලයහි ලයලදන ආරක්ෂක නියාමකයින්ට තමන්ලේ ආහාරපාන ගැනීම, වැටුප් ගැනීම ලහෝ 

ලවනත් අවශ‍තා ස්ත්‍ඳහා තම ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානලයන් බැහැර යාමට සිදු වන අවස්ත්‍රථාවලදී ඔවුන් මුදා 

හැරීමට ලපර එම ස්ත්‍රථානවලට ලවනත් ලස්ත්‍රවකයින් ලයදවිය යුතුය. 

 

E. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා භාරගනු ලබන ආයතනලේ භූමි භාගය ස්ත්‍හ පිහිටි සියුම නිශරචල ලේපල ස්ත්‍හ 

වත්කම්වල ආරක්ෂාව පිළිබඳව වගකීම අදාළ ආරක්ෂක ආයතනය විසින් දැරිය යුතුය. කිසියම් 

වත්කමක් නැති වුවලහාත් අස්ත්‍රථාගත වුවලහාත් ඒ පිළිබඳව වගකීම දැරීමට අදාල ආරක්ෂක 

ලස්ත්‍රවා ආයතනය බැඳී සිටී. එලස්ත්‍ර රජයට සිදු වූ පාඩුව අනාවරණය වූ වහාම එම මාස්ත්‍ලේ ලගවීම් 

වලින් අඩු කරනු ලැලේ. 

 

F. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවලේ සියුම නිලධාරීන් විනය ගරුක විය යුතු අතර, ආයතනලේ නිලධාරීන්ට ස්ත්‍හ 

මහජනතාවට අචාරශීලී විය යුතුය. 

 

G. ලස්ත්‍රවලේ ලයාදවනු ලබන නියාමකයින්/ අධීක්ෂණ නිලධාරීන් ස්ත්‍ඳහා අවශ‍ නිල ඇඳුම්, වැහි 

කබා, කුඩ,  ස්ත්‍පත්තු හා විදුලි පන්දම්, ස්ත්‍හ පුේගල පරීක්ෂණ උපකරණ, ලිපි ද්‍රව‍ ලවනත් 

අවශ‍තා අදාළ ආරක්ෂක ආයතනය විසින් ස්ත්‍පයා දිය යුතුව ඇත. 

 

H. නියමිත ආරක්ෂක නියාමකයින් ස්ත්‍හ අධීක්ෂණ නිලධාරීන් අදාල ස්ත්‍රථානයන්හි ලස්ත්‍රවලයහි 

ලයදවිය යුතුය. 

 

I. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාලාභී ආයතනලයහි ලහෝ අනුබේිත ආයතනවල ලහෝ කාර්ය මණ්ඩලවල 

ස්ත්‍ාමාජිකයන්ලේ ස්ත්‍මීප ඥාතීන් ලමම ලකාන්ත්‍රාත්තුවට අදාල ආයතනවල ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාව 

ස්ත්‍ඳහා ලනාලයදවිය යුතු අතර කාර්ය මණ්ඩලලේ නිලධාරීන්ලේ ඉේුම් අනුව ලස්ත්‍රවකයින් බඳවා 

ගැනීම ලනාකළ යුතුය. 

 

J. ලපර ලනාදැනුවත්ව ලහෝ බඳවා ගත් එවැනි පුේගලලයකු ලේ නම් එලස්ත්‍ර දැනගත් වහාම මාතර 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය (දිස්ත්‍ාපති නිල නිවස්ත්‍ ඇතුළුව ) හා අනුබේධ කාර්යාල වලින්  

ලස්ත්‍රවලයන් එම පුේගලයා ඉවත් කළ යුතුය. 

 

K. විවෘතව තැබිම අවශ‍ ලනාවන ස්ත්‍ෑම අවස්ත්‍රථාවකම ලස්ත්‍රවාලාභී ආයතනලේ ලේට්ටු ඉබි යතුරු දමා 

වස්ත්‍ා තැබිය යුතුය. ඒ ස්ත්‍ඳහා අවශ‍ වන ස්ත්‍විමත් ඉබි යතුරු කට්ටල හා යකඩ දම්වැේ ආදිය 

ලකාන්ත්‍රාත්කරුට අදාල ආයතනය විසින් ස්ත්‍පයනු ලැලේ. 
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L. කිසිම පුේගලලයකුට ලස්ත්‍රවාලාභී ආයතනය පිහිටි පරිශ්‍රය තුළට මත්පැන්, විෂ 

මත්ද්‍රව‍, දුම්වැටි, බුලත්විට ලහෝ අනවශ‍ අවි ආයුධ ලගන ඒමට ලහෝ ලවලළඳාම් කටයුතු ස්ත්‍ඳහා 

ලහෝ ඇතුේවීමට ඉඩ ලනාදිය යුතුය. 

 

M. ආරක්ෂක නිළධාරීන්හට ලස්ත්‍රවා කාලය තුල මත්පැන්  ලහෝ විෂ මත්ද්‍රව‍ පානය කිරීම, ළඟ තබා 

ගැනීම ලහෝ පානය කර ලස්ත්‍රවය කිරීමට ලහෝ බුලත්විට ස්ත්‍ැපීමට ඉඩ ලබා ලනාදිය යුතුය. 

 

N. මාස්ත්‍යකට වරක් ආයතන ප්‍රධානියා මුණ ගැසී ප්‍රගතිය හා ගැටළු පිළිබඳ ස්ත්‍ාකේඡා කිරීමට කටයුතු 

කළ යුතු අතර ඒ ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ම්බන්ධීකරණ නිලධාරිලයකු හා ඔහු ස්ත්‍ම්බන්ධ කර ගත හැකි දුරකතන 

අංකයක් ස්ත්‍ඳහන් කළ යුතුය. 

 

O. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවය ආරම්භලේදී ඉදිරිපත් කරන ලද නාම ලේඛණයට පරිබාහිරව අලයකු 

ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවලේ ලයාදවන්ලන් නම් ඒ පිළිබඳව මාලේ පුර්ව අනුමැතිය ලබා ගත යුතුලේ. 

 

32. ශක‍තාවය ඔප්පු කිරීම 

ලකාන්ත්‍රාත්කරුට ලකාන්ත්‍රාත් ප්‍රදානය කිරීමට ලපර අලප්ක්ිත කටයුතු ඉටු කිරීලම් හැකියාව 

ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් පිළිගත හැකි ස්ත්‍ාක්ි ඉදිරිපත් කරන ලලස්ත්‍ දන්වා සිටියලහාත් එලස්ත්‍ර කිරීමට 

ලකාන්ත්‍රාත්කරු සූදානමින් සිටිය යුතුය. 

 

33. කාර්යස්ත්‍ාධන බැඳුම්කරය 

ලතෝරාගත් ලකාන්ත්‍රාත්කරුලේ ලස්ත්‍රවා ඉටු කිරීම අස්ත්‍තුටුදායක බව ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන කමිටුවට ලපනී 

ගියලහාත් ස්ත්‍හ ඔහු විසින් ලකාන්ත්‍රාත්තුලේ කුමන ලහෝ ලකාන්ලේසියක් කඩකර ඇත්නම් ඔහුට එම 

කාර්ය ස්ත්‍ාධන බැඳුම්කරය අහිමිවන අතර, ලකාන්ත්‍රාත්තුවද අවස්ත්‍න් කරනු ඇත. 

 

34. නීතිය අදාලවීම 

ලංසු ස්ත්‍හ එමඟින් පනවනු ලබන ලකාන්ත්‍රාත්තු ශ්‍රී ලංකාලේ නීතිය මඟින් පාලනය කරනු ලැලේ. 

 

35. ලේරුම්කරණය 

ලකාන්ත්‍රාත් ගිවිසුම තුළින් පැන නඟින ආරවුේ ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් 1995 අංක 11 දරණ ලේරුම් කිරීලම් 

පනලත් විිවිධානවලට අනුව ක්‍රියා කළ යුතුය. 

 

36. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයිය යුතු ස්ත්‍රථාන යනුලවන් හඳුන්වනු ලබන්ලන්, ලංසු අයදුම්පලතහි දක්වා ඇති 

මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය (දිස්ත්‍ාපති නිල නිවස්ත්‍ ඇතුලත්ව ) ස්ත්‍හ ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල 16 

ලේ. 

 

37. ලගවීම් කරනු ලබන ක්‍රමය 

ස්ත්‍හතික කරන ලද පැමිණීලම් ලේඛණ ස්ත්‍මඟ යථා පරිදි ලස්ත්‍රවා කටයුතු කරන ලද බව විිමත්ව ස්ත්‍හතික 

කර ලගවීම් ස්ත්‍ඳහා අනුමත කරන ලද ආකෘති පත්‍රවල ස්ත්‍කස්ත්‍ර කරන ලද වවුචර් පත්‍ර ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

වවුචර් පත්‍රය ස්ත්‍මඟ යථා පරිදි අත්ස්ත්‍න් කරන ලද බිේපත් ස්ත්‍හ ලස්ත්‍රවකයන්ට ලගවිම් කරන ලද වැටුප් පත් 

ලස්ත්‍රවක අත්ස්ත්‍න් ස්ත්‍හිතව ස්ත්‍හ අලනකුත් අදාල ලියවිලි ද ඉදිරිපත් කළ යුතුය. මාසිකව ලස්ත්‍රවක අර්ථ 
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ස්ත්‍ාධක ලගවීම් වාර්තා ඉදිරිපත් කළ යුතුය. ගිවිසුම්ගත වන ලගවීම් පමණක් ලගවීමට කටයුතු කරන 

අතර, වැටුප් පත්වල ඇතුළත් වන ලවනත් කිසිදු ලගවීමක් සිදු කරනු ලනාලැලේ. 

 

38. සියළුම වවුචර් පත් දින 30ක් ඇතුළත දී ලගවීම් බලධාරියා ලවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. ලදස්ත්‍ැම්බර් මස්ත්‍ 

වවුචර්පත්‍ර මුදේ වර්ෂය අවස්ත්‍න් කරනු ලබන දිනට වැඩ කරනු ලබන දින 03කට කලින් ඉදිරිපත් කල 

යුතුය. ලමකී දිනට පසුව ඉදිරිපත් කරනු ලබන වවුචර්පත් ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් ලගවීම් ප්‍රමාද වනු ඇත. 

 

39. ලකාන්ත්‍රාත්තුව අවස්ත්‍න් කිරීම 

පහත දැක්ලවන කරුණු හා ආයතනලේ ආරක්ෂාවට අයහපත් ලලස්ත්‍ බලපාන ලවනත් කරුණක් අනුව 

ලකාන්ත්‍රාත්තුව කඩ කිරීම ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් ගනු ලබන ලවනත් ප්‍රතිකර්මයකට අගතියක් ලනාවන 

අයුරින් ලකාන්ත්‍රාත්තුව පැහැර හැරීලම් නිලේදනය, ලිඛිතව, ස්ත්‍ැපයුම්කරුට යැවීමටත්, ලකාන්ත්‍රාත්තුව 

මුළුමනින්ම ලහෝ එහි ලකාටස්ත්‍ක් වශලයන් ලහෝ අවස්ත්‍න් කිරීමටත් මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම්ට බලය තිලේ . 

a. පැමිණිලම් ලේඛණ අත්ස්ත්‍න් ලනාකිරීම 

b. ව‍ාජ අත්ස්ත්‍න් ලයදීම 

c. ලකාන්ත්‍රාත්තුව මඟින් නියම කරන ලද ආරක්ෂක නිලධාරීන් ස්ත්‍ංඛ‍ාව ලස්ත්‍රවලේ ලනාලයදීම 

d. බාහිර පුේගලයින්ට කාර්යාල පරිශ්‍රය තුල නවාතැන් පහසුකම් ස්ත්‍ැපයීම 

e. කාර්යාල භූමිය තුළ අනවස්ත්‍රලයන් පුේගලයින් සිටීම 

f. ආයතන ප්‍රධානියාලේ නිලයෝග මත, භූමිය තුළට පැමිලණන ස්ත්‍හ භූමිලයන් පිටවන අයලේ බෑේ 

ස්ත්‍හ පාර්ස්ත්‍ේ ආදිය ආරක්ෂක නිලධාරීන් විසින් පරික්ෂා ලනාකිරීම ස්ත්‍හ ලමකී කුමන ලහෝ 

අවස්ත්‍රථාවක ලකාන්ත්‍රාත්තුලේ ලකාන්ලේසි කඩකළ ආකාරය දක්වමින් ආයතන ප්‍රධානියා විසින් 

යවනු ලබන නිලේදනයට එම නිලේදනය ලැබී වැඩ කරන දින 10ක් ඇතුළත ලකාන්ත්‍රාත්කරු 

විසින් පිළිතුරක් ලනාස්ත්‍ැපයීම. 

g. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ආයතනලේ ලේපල ලහෝ කාර්යාල ලේපල හා ඉඩකඩ අනිසි ලලස්ත්‍ පරිහරණය 

කිරීම 

h. මත්පැන්, විෂ මත්ද්‍රව‍ පානය කල අය ලස්ත්‍රවලේ ලයදවීම. 

 

40. ලකාන්ත්‍රාත්තුලේ ලස්ත්‍රවා කාලය දීර්ඝ කිරීම 

ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන අයදුම්පත්‍රලේ ලකාන්ලේසි හා උපලදස්ත්‍ර ස්ත්‍හ ගිවිසුලම් දක්වා ඇති ආකාරයට ලකාන්ත්‍රාත්කරු 

විසින් ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා පවත්වා ලගන යා යුතු අතර ගිවිසුම් ගත කාලය අවස්ත්‍න් වූ පසුව වුවද 

ආයතනලයන් ඉේලීමක් ලදලහාත් පමණක් ලකටි කාල සීමාවක් ස්ත්‍ඳහා ගිවිසුම්ගත මුදලටම එම ලකටි 

කාලය ද ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීමට එකඟ විය යුතුය. ව‍වස්ත්‍රථාපිත ප්‍රතිපාදන යටලත් ලකලරන වැය කිරීම් ස්ත්‍ඳහා 

ලමය අදාල ලනාලේ. 

 

41. ලපාදු විිවිධාන 

1934 අංක 19 දරණ කම්කරු වන්දි ආඥා පනත ලහෝ ඒ කුමන ලහෝ ව‍වස්ත්‍රථාපිත ස්ත්‍ංලශෝධන ලවනස්ත්‍ර 

කිරීම් ලහෝ දීර්ඝ කිරීම් යටලත් ලහෝ ලකාන්ත්‍රාත්කරුලේ කුමන ලහෝ ලස්ත්‍රවකයකු විසින් ලස්ත්‍රවකලයකු 
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ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් කරනු ලබන හිමිකම්පෑමක් ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් විසින් වග කියනු 

ලනාලැලේ. 

 

42. ලකාන්ත්‍රාත්කරුවන් ලකාන්ත්‍රාත්තුලේ ලකාන්ලේසි පිළිබඳව මනා අවලබෝධයක් ලබා ගත යුතුය. 

ලතාරතුරු ලනාදැන සිටීම ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් කරනු ලබන කිසිදු ඉේලීමක් පිළිගනු ලනාලැලේ. 

 

43. ලංසු අයදුම්පත්‍රලයහි ස්ත්‍ඳහන් ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාවන් නිසි පරිදි ඉටු ලනාවන  අවස්ත්‍රථාවකදී එම ලස්ත්‍රවාවන් 

ලවනත් ආකාරයකින් ලබා ගැනීම පිණිස්ත්‍ ලවනත් වැඩ පිලිලවලක් ලයදීම වඩා ලයෝග‍යැයි සිතන්ලන් 

නම් ලමම ගිවිසුම ලනාස්ත්‍ළකා එලස්ත්‍ර කිරීමට මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම්ට බලය ඇත. එවැනි අවස්ත්‍රථාවලදි 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් ලවතින් අලාභ ඉේලා සිටීමට ලකාන් ත්‍රාත්කරු විසින් ලනාකළ යුතුලේ. 

 

44. මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය (දිස්ත්‍ාපති නිල නිවස්ත්‍ ඇතුළුව ) ස්ත්‍හ ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල 16 

ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීලම්දී ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාවලේ අඩුපාඩු ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් පහත ස්ත්‍ඳහන් දඩ මුදේ 

නියම කරනු ලැලේ. ලමම අඩු කිරීම් නැවත ලස්ත්‍රවකයාලේ වැටුලපන් අඩු කිරීම ලකාන්ත්‍රාත්කරු විසින් 

ලනාකළ යුතුලේ. 

a) එක් එක් දිනලේ ලස්ත්‍රවලේ ලයදවිය යුතු නියමිත ආරක්ෂක නියාමකයින් ස්ත්‍ංඛ‍ාව ලස්ත්‍රවලේ 

ලනාලයදවීම ස්ත්‍ඳහා ලනාපැමිණි ලස්ත්‍රවකයින් ස්ත්‍ඳහා නියමිත වැටුප් ලනාලගවීම. 

b) එක් එක් දිනලේ ලස්ත්‍රවලේ ලයදවිය යුතු නියමිත ආරක්ෂක නියාමකයින් ස්ත්‍ංඛ‍ාව ලස්ත්‍රවලේ 

ලනාලයදවීම ස්ත්‍ඳහා එක් ලස්ත්‍රවකලයකුලේ දිනක වැටුපට ස්ත්‍මාන මුදලක් අදාළ ස්ත්‍මාගම ලවතින් 

අය කිරීම.  

c) රාජකාරි ස්ත්‍රථානලේ රැඳී ලනාසිටීම ලවනුලවන් (පැය භාගයකට වඩා වැඩි කාලයක් ස්ත්‍ඳහා එක් 

පුේගලලයකුට දිනකට රු. 100/- බැගින් අඩු කිරීම.) 

ලස්ත්‍රවලේ ලයදී සිටින ආරක්ෂක නියාමකයින් නිල ඇඳුලමන් ස්ත්‍ැරසී ලනාසිටීම එක් පුේගලලයකුට 

දිනකට රු. 100- බැගින් අඩු කිරීම 

d) ව‍ාජ නම් වලින් ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවලේ ලයදී සිටින බව අනාවරණය වුවලහාත් ඉහත a හා b 

ලදයාකාරයට අනුව කටයුතු කරනු ලැලේ. 

 

45. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා පවරා ඇති ආරක්ෂක භූමිලේ ලස්ත්‍ාරකම් කිරීම ස්ත්‍හ අලාභ හානි කිරීම ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් 

රජයට සිදු වන පාඩු ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් එම වටිනාකමට අමතරව 25%ක ලදපාර්තලම්න්තු ගාස්ත්‍රතු ද 

ඇතුළත්ව ලකාන්ත්‍රාත්කරුහට අිභාර කරනු ලැලේ. 

 

46. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා කරලගන යාලම්දී ලකාන්ත්‍රාත්කරුලේ නිලධාරීන් විසින් කරනු ලබන අධීක්ෂණ 

කටයුතුවලට අමතරව ආරක්ෂක නියාමකයින්ලේ රාජකාරි ඉටු කිරීම පිළිබඳව අධීක්ෂණය  විටින් විට 

ආයතන ප්‍රධානියා විසින් ලහෝ බලය පවරන ලද ලවනත් නිලධාරිලයකු විසින් සිදු කරනු ඇත. (එවැනි 

අධීක්ෂණ කටයුතු දිවා/ රාත්‍රී කාලලේ ඕනෑම ලේලාවකදී සිදු කරනු ඇත.) 

 

47. ලේශීය ආදායම් ලදපාර්තලම්න්තුව විසින් කලින් කල ස්ත්‍කස්ත්‍ර කරනු ලබන නීතිරීති හා ලරගුලාසි මත 

ලගවිය යුතු වන බදු ලගවීමට ලකාන්ත්‍රාත්කරු යටත් වනු ඇත. 
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48. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා - ස්ත්‍ැපයීමට අදාළ වූ විලශරෂ ලකාන්ලේසි 

A. ස්ත්‍ාර්ථක ලංසුකරුවකු විසින්  ගිවිසුමකින් ස්ත්‍ැපයීමට එකඟ වූ ලස්ත්‍රවා ලනාඅඩුව ස්ත්‍හ පරිපූර්ණව 

ස්ත්‍ැපයීම කළ යුතුය. 

B. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා - අධීක්ෂණ නිලධාරීන් ස්ත්‍හ නියාමකවරු සුදුසු ප්‍රස්ත්‍න්න ස්ත්‍ම්පූර්ණ නිල 

ඇඳුමකින් ස්ත්‍ැරසී ලස්ත්‍රවලේ ලයදී සිටිය යුතු අතර, තම ආයතනලේ හැඳුනුම්පත පැළඳ සිටිය යුතුය. 

C. ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයුම්කරු තමා එලස්ත්‍ර ලස්ත්‍රවලේ ලයාදවා ඇති ලස්ත්‍රවකයින්ලේ නම, ලිපිනය, ජාතික 

හැඳුනුම්පලතහි විස්ත්‍රතර ඇතුළත් ලතාරතුරු අදාල නිලධාරීන් ලවත ඔවුන් ඉේලා සිටින ඕනෑම 

අවස්ත්‍රථාවක ඉදිරිපත් කිරීමට බැඳී සිටී. 

D. ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයුම්කරු ලස්ත්‍රවලේ ලයාදවා සිටින ලස්ත්‍රවකයින්,මහජනතාවට හා කාර්යමණ්ඩලයට 

ආචාරශීලී විය යුතු අතර ස්ත්‍ෑම විටකම මනා විනයකින් යුක්ත විය යුතුය. එලස්ත්‍රම විලශරෂ 

අවස්ත්‍රයකින් ලතාරව කාර්යාලලේ ලවනත් කටයුතුවලට මැදිහත් වීම ලනාකළ යුතුය. 

E. ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍පයනු ලබන ආයතනලේ නිලධාරීන් ලහෝ ඉහත ස්ත්‍ඳහන් කළ ලවනත් නිලධාරිලයක් 

කලින් කලට පනවනු ලබන උපලදස්ත්‍ර හා නිලයෝගවලට අනුකූලව කටයුතු කිරීමට ආරක්ෂක  

ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයුම්කරු බැඳී සිටී. 

F. අදාල ස්ත්‍රථානවල ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීමට යම්කිසි පුහුණුවක් ලබා ඇති ආරක්ෂක නියාමකයින්/ 

අධීක්ෂණ නිලධාරීන් එම ස්ත්‍රථානවලට ස්ත්‍රථාන ගත කිරීම. 

 

49.  මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීලම්දී ලම් ස්ත්‍මඟ ඇති ඇමුණුම 01ට ස්ත්‍ාරානුකූලව මිල ගණන් ඉදිරිපත් කළ 

යුතුය. එලස්ත්‍ර ඉදිරිපත් කරනු ලනාලබන ස්ත්‍හ අස්ත්‍ම්පූර්ණ මිල ගණන් නැවත දැනුම්දීමකින් ලතාරව 

ප්‍රතික්ලෂරප කරනු ලැලේ. 

 

ඉහත ලංසු ලකාන්ලේසි වලින් ආවරණය ලනාවු යම් කරුණක් ලේ නම් ඒ ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් අවස්ත්‍න් තීරණය 

මාතර දිස්ත්‍රික් ලේකම් ස්ත්‍තුලේ. 

 

 

ඕ.වී.චන්දන තිලකරත්න , 
දිස්ත්‍ාපති/ දිස්ත්‍රික් ලේකම්, 
මාතර. 
2026.09.28 
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............................................... 

............................................... 

2026.09. 
 

ස්ත්‍භාපති, 

ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන කමිටුව, 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය 

මාතර. 
 

ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවය ස්ත්‍ැපයීම 2027 

ලංසු අයදුම් පත්‍රය. 
 

1. ලංසුකරුලේ නම:- .................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................ 

(ලපෞේගලික ව‍ාපාරයක් නම්, අයිතිකරුලේ ස්ත්‍ම්පුර්ණ නම, හවුේ ව‍ාපාරයක් නම් 

අයිතිකරුවන්ලේනම්, සීමාස්ත්‍හිත ලපෞේගලික ස්ත්‍මාගමක් නම් ස්ත්‍මාගලම් නම) 
 

2. ලිපිනය:- ..................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................ 

(ලපෞේගලික ව‍ාපාරයක් නම්, අයිතිකරුලේ ව‍ාපාරික ලිපිනය, හවුේ ව‍ාපාරයක් නම් හවුේ 

ව‍ාපාරලේ ලිපිනය, සීමාස්ත්‍හිත ලපෞේගලික ස්ත්‍මාගමක් නම් ස්ත්‍මාගලම් ලිපිනය)  
 

3. දුරකථන අංක:-  

a. කාර්යාල ........................................................................ 

b. ජංගම     ......................................................................... 

c. ෆැක්ස්ත්‍ර......................................................................... 

d. ඊ-ලම්ේ......................................................................... 

e. වට්ස්ත්‍ර ඇප් අංකය ....................................................... 
 

4. ව‍ාපාර ලියාපදිංචි කිරිලම් ලහෝ 2007 අංක 07 දරණ ස්ත්‍මාගම් පනත යටලත් ලියාපදිංචි කිරිලම් 

ස්ත්‍හතිකලේ 

a.  අංකය  ........................................ 

b.  දිනය:- ........................................ 

(ලියාපදිංචි කළ ස්ත්‍හතිකලේ , ස්ත්‍හතික කළ පිටපතක් ඇමිණිය යුතුය) 
 

5. ආයතනලේ අයිතිකරුවන්/ අධ‍ක්ෂ මණ්ඩලය පිළිබඳ විස්ත්‍රතර (ලමය ප්‍රමාණවත් ලනාලේ නම් 

ඇමුණුමක් මගින් විස්ත්‍රතර ඉදිරිපත් කළ යුතුය.) 

නම ලිිනය දුරකථන අංක 
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6. ලංසු බැඳුම්කරය පිළිබඳ විස්ත්‍රතර 

a. දිනය ........................... 

b. වලංගු කාලය ........................ 

c. අංකය ............................. 

d. වටිනාකම  රුපියේ............................. 

e. බැංකුලේ නම .................................................... 

(මුදලින් තැන්පත් කර ඇත්නම් එම විස්ත්‍රතර ඇතුලත් කරන්න) 

 

7. ආදායම් බදු ලිපි ලගානුලේ අංකය:- ........................................................ 

(ලේශිය ආදායම් ලකාමස්ත්‍ාරිස්ත්‍රලගන් ලබාගත් ලගවීම් ස්ත්‍හතිකය ස්ත්‍මඟ, 2025/2026 තක්ලස්ත්‍රරු 

වර්ෂයන්ට අදාල ලගවීම් පිලිබඳ ලේෂණ පත්‍රවල පිටපතක් ලේශිය ආදායම් ලකාමස්ත්‍ාරිස්ත්‍ර ජනරාේ 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ නිලධාරියකු විසින් ස්ත්‍හතික කර ඉදිරිපත් කළ යුතුය.) 

 

8. වැට් බදු අංකය:- .................................................... 

(ලේශිය ආදායම් ලකාමස්ත්‍ාරිස්ත්‍රලගන් ලබාගත් වැට්බදු ලියාපදිංචි ස්ත්‍හතිකය ස්ත්‍මග, 2025/2026 

තක්ලස්ත්‍රරු වර්ෂයන්ට අදාල ලගවීම් පිලිබඳව වැට්බදු නිෂරකාශන ස්ත්‍හතිකය ලේශිය ආදායම් 

ලකාමස්ත්‍ාරිස්ත්‍ර ජනරාේ ලදපාර්තලම්න්තුලේ නිලධාරියකු විසින් ස්ත්‍හතික කර ඉදිරිපත් කළ යුතුය.) 

 

9. ප්‍රාලේශිය ලේකම්ලගන් ලබාගත් වටිනාකම් ස්ත්‍හතිලේ වටිනාකම :- ............................................. 

(මුේ පිටපත ලංසුව ස්ත්‍මඟ ඉදිරිපත් කළ යුතුය.) 

 

10. ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම ස්ත්‍ඳහා රාජ‍ ආරක්ෂක අමාත‍ාංශලේ ලියාපදිංචි ස්ත්‍හතිකය ඉදිරිපත් 

කළ යුතු අතර, එම ස්ත්‍හතිකය 2027 ලදස්ත්‍ැම්බර් 31 දක්වා වලංගු විය යුතුය. (ස්ත්‍හතික කළ 

පිටපතක්) 

 

11. රාජ‍ ආරක්ෂක අමාත‍ාංශය මගින් නිකුත් කරන ලද චක්‍රලේඛ අංක. රා.ආ/සි.ආ/10/2011/01 හා 

2011.03.09 දිනැති චක්‍රලේඛ විධාන පරිදි නිල ඇදුම් පිළිබඳ විිවිධාන වලට අනුකූල වන බවට 

ස්ත්‍හතික විය යුතු ය. නිල ඇඳුම්වල වර්ණ ඡායාරූපයක් ලංසුව ස්ත්‍මග ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 

12.      ලස්ත්‍රවක අර්ථ ස්ත්‍ාධක හා ලස්ත්‍රවක භාරකාර අරමුදේ ලගවීම් විස්ත්‍රතර 

a. ලස්ත්‍රවාලයෝජකයාලේ ලස්ත්‍රවක අර්ධස්ත්‍ාධක අරමුදේ අංකය:-  ........................... 

b. ලස්ත්‍රවා නියුක්තිකයන්ලේ භාරකාර අරමුදේ අංකය:-  ........................... 

 

( ලගවිම් ස්ත්‍නාථ කිරිම ස්ත්‍ඳහා ශ්‍රි ලංකා මහ බැංකුලවන්/ලස්ත්‍රවක භාරකාර අරමුදලලන් ලබාගත් 

2025/2026 වර්ෂයට අදාල (ආස්ත්‍න්න පසුගිය මාස්ත්‍ 12 ක) ලගවීම් ස්ත්‍හතික හා ලේෂණ භාරගත් 

මුද්‍රාව ස්ත්‍හිත සී වාර්තා ලහෝ විදුත්මාර්ගික ලගවීම් ලේඛන ඉදිරිපත් කළ යුතුය. තවද, ලගවීම් 

පිළිබඳ විස්ත්‍රතර කම්කරු ලදපාර්තලම්න්තුව මගින් ස්ත්‍නාථ කළ යුතුය.) 

 

13.        ආයතනලේ මූල‍මය හැකියාව ස්ත්‍නාථ කරන ලේඛන ඉදිරිපත් කල යුතුය. 

 (2025/2026 වර්ෂයට අදාළව පිළිගත් විගණන ආයතනයකින් විගණනය කරන ලද ගිණුම් වාර්තා          

ඉදිරිපත් කළ යුතුය. එම විගණන ආයතනලේ නිලධාරින්ලේ අත්ස්ත්‍න ස්ත්‍හ නිල මුද්‍රාව තිබිය යුතුය.) 

 

14.      ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම ස්ත්‍ඳහා මාසිකව ඉේුම් කරන මුදල:- ( වැට් හා ස්ත්‍මාජ ආරක්ෂණ දායකත්ව  බදු හැර                     

ලවනත් ලස්ත්‍රවා ගාස්ත්‍රතු ලගවීමට ලනාබැලඳන අතර අලනකුත් සියු බදු ,ලංසුකරු විසින් දැරිය යුතුය. ලංසු 

ඉේුම්පලත් ඇමුණුම් 01හි මුළු පිරිවැයට ස්ත්‍මානව පහත මුළු පිරිවැය ඉදිරිපත් කළ යුතුය.) 
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කාලය වැට් බදු රිත මුදල වැට් බදු ස්ත්‍ිත මුදල 

ස්ත්‍ම්පූර්ණ මාසික මුළු පිරිවැය 

 

  

ස්ත්‍ම්පූර්ණ වාර්ික මුළු පිරිවැය 

 

  

 

15. ලස්ත්‍රවා පළපුරුේද වස්ත්‍ර 3 කට ලනාඅඩු වියයුතුය.  

ඔබලේ ආයතනය දැනට ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍පයන ආයතන පිළිබඳ විස්ත්‍රතර( එම ආයතන ලවතින් ලස්ත්‍රවා 

ස්ත්‍ැපයුම ස්ත්‍ම්බන්ධව ලැබි ඇති ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍හතික. එම ස්ත්‍හතික, ආයතන ප්‍රධානියා විසින්ම ස්ත්‍හතික කළ 

විිමත් ස්ත්‍හතික විය යුතුය. ලමය ප්‍රමාණවත් ලනාවන්ලන්නම් ඇමුණුමක් මගින් විස්ත්‍රතර ඉදිරිපත් 

කළ යුතුය.) 

ආයතනලේ නම ලිිනය ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍පයන 

ලද වර්ෂ 

වාර්ික 

වටිනාකම 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

16.ආයතනය ස්ත්‍තුව දැනට සිටින ලස්ත්‍රවක ස්ත්‍ංඛ‍ාව:- 

c. ස්ත්‍රථානභාර ආරක්ෂක නිලධාරි :.......................... 

d. ආරක්ෂක නිලධාරි කාන්තා :.......................... 

e. ආරක්ෂක නිලධාරි  පිරිමි:........................... 

 

17. වහාම ලස්ත්‍රවලේ ලයදවීම ස්ත්‍ඳහා ආයතනයට ස්ත්‍පයා ගත හැකි ලස්ත්‍රවක ප්‍රමාණය:- (ලපාලරාත්තු   

ලස්ත්‍රවක)  

f. කාන්තා :............................... 

g. පිරිමි:................................ 

 

18.A. යම් ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයුම් ආයතනයක් විසින් මීට ලපර ඔලේ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම අත්හිටුවා 

තිලේද?}:............................ 

 

B. යම් ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයුම් ආයතනයක් විසින් ඔලේ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම පිළිබඳව කම්කරු ලකාමස්ත්‍ාරිස්ත්‍ර 

ජනරාේ ලවත පැමිණිලි කර තිලේද?:........................ 

 

19.ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම ස්ත්‍ඳහා ිවිධ හමුදාලේ ලහෝ ලපාලිසිලේ ලස්ත්‍රවය හැරගිය පුේගලයින් බඳවාලගන 

තිලේද?(එවැනි බඳවා ගැනිම් සිදු ලනාකරන බවට දිේරුම් ප්‍රකාශයක් ඇමිණිය යුතුය.නීත‍ානුකූලව 

බදවා ගන්ලන් නම් ඒ පිළිබඳව ස්ත්‍හතිකයක් ඉදිරිපත් කල යුතුය.) 

 

20.ආදායම් බදු ලහෝ රජයට ලගවිය යුතු එබඳු යම් මුදලක් ලගවීම් පැහැර හැරිම ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් ඔබ   

ආයතනය අිකරණලේ දී වරදකරු වී තිලේද? :................................. 
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21. කම්කරු ලදපාර්තලම්න්තුලේ ශ්‍රම ප්‍රමිති අංශලයන් ශ්‍රමිකයන්ට ලගවිය යුතු අවම දදනික වැටුප  

ස්ත්‍ඳහන් 2018.07.06 දිනැති හා අංක 2018/22 දරණ ගැස්ත්‍ට් පත්‍රය ,2005 අයවැය ස්ත්‍හන දීමනා පනත, 

2016 ජාතික අවම ලේතන පණත, 2016 අයවැය ස්ත්‍හන දීමනා පනත හා 2026.04.28 දිනැති 

ලස්ත්‍රවකයින්ලේ ජාතික අවම ලේතනය (ස්ත්‍ංලශෝධන)  පසුකාලීනව නිකුත්කර ඇති නීති රිති අනුව 

ලගවිය යුතු වැටුප් ලස්ත්‍රවකයින්ට ලගවා තිලේද යන්න තහවුරු කිරිමට අදාළ කම්කරු ලකාමස්ත්‍ාරිස්ත්‍ර ලහෝ 

බලයලත් නිලධාරියකු විසින් නිකුත් කරන ලද ස්ත්‍හතිකයක මුේ පිටපත ඇමිණිය යුතුය. 

 

මා විසින් ඉහත කරන ලද ප්‍රකාශය ස්ත්‍ත‍ බවත්, නිවැරදි බවත් ප්‍රකාශ කරමි.(ඉහත අංක 1 සිට 21 

දක්වා ඉදිරිපත් කරන ලද සියුම කරුණු නිවැරදි බවට දිේරුම් ස්ත්‍හතිකයක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.) 

 

තවද, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික ස්ත්‍මාජවාදි ජනරජලේ පවත්නා නීතිරිති වලට හා කලින් කළ හඳුන්වා ලදනු 

ලබන නීති රිතිවලට එකඟවද, දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය ස්ත්‍හ ප්‍රාලේශිය ලේකම් කාර්යාලවල පවත්නා 

නීතිරිති වලට ද, කම්කරු නීති රිති වලටද, ලංසු ලකාන්ලේසි වලටද එකඟවන බව ප්‍රකාශ කර 

සිටිමි./සිටිමු. 

 

ලංසුකරුලේ අත්ස්ත්‍න :.................................................................... 

දිනය   :- .................................................................. 

ලංසුකරුලේ නම/ආයතනලේ නම :.................................................... 

ලිපිනය   :.................................................................... 

 

හැඳුනුම්පත් අංකය :.................................................................... 

 

අත්ස්ත්‍නට ස්ත්‍ාක්ි. :..................................................................... 

      ස්ත්‍ාක්ිකරුලේ අත්ස්ත්‍න :..................................................................... 

ස්ත්‍ාක්ිකරුලේ නම :..................................................................... 

ලිපිනය   :..................................................................... 

 

හැඳුනුම්පත් අංකය :..................................................................... 
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දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය - මාතර 
2027 වර්ෂය - දිස්ත්‍රි ක් ලේකම් කාර්යාලය (දිස්ත්‍ාපති නිල නිවස්ත්‍ ඇතුළුව)  ස්ත්‍හ ප්‍රාලේශිය ලේකම් කාර්යාල 16ි ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයිම 

ලවනුලවන්හ මිල ෙණන්හ ඉදිරිපත් කිරීම P/26/45 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)    (14)     (15) 

අ.අ

. 
කාර්යාලලේ නම 

ලස්ත්‍රවක 

වර්ෙය 

ලයදවිය 

යුතු 

ලස්ත්‍රවක 

ස්ත්‍ංඛයාව 

 
එක් 

අලයකුට 

දිනකට  

ලෙවන 

මූලික 

වැටුප 

 
දිනකට 

ලෙවන 

අතිකාල 

ස්ත්‍හ 

ලවනත් 

දීමනා 

 
එක් 

අලයකුට 

ලෙවන 

දදනික

වැටුප 
(5)+(6) 

 
 

EPF 
12% 

ETF 3% 

එක් 

අලයකුට 

ලෙවන 

දදනික 

දළ වැටුප 
EPF 12% 

+ ETF 3% 
(7)+(8)+

(9)  

වාර්ික ොස්ත්‍රතු 

දින 

365ක් 

ස්ත්‍ඳහාපා

රිශ්‍රමික 

මුදල 

ලාභාංශ 

ස්ත්‍හ 

ලස්ත්‍රවා

ොස්ත්‍රතු 

මුළු මුදල 
vat බදු 

රිත 
(11)+(12) 

vat 
මුදල 

 

මුළු මුදල vat  
බදු ස්ත්‍ිත 

(13)+(14) 

රු. රු. රු. රු. රු. රු. රු. රු. රු.   

1 

දිස්ත්‍රික් 
ලේකම්කාර්යාලය, 
මාතර 
දිස්ත්‍ාපති නිල නිවස්ත්‍ 
ඇතුළුව 

ස්ත්‍රථානභාර 
නිලධාරී 

01 
    

  
 

  

  
  
  

  
  
  

  

ආරක්ෂක 
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

06 
    

  

 

  

  

ආරක්ෂක 
නිලධාරී 
(කාන්තා) 

01 
    

  

 

  

  

2 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, මාතර 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02 
    

  

 

  

  
  

  
  

  

කණිෂරඨ 
ආරක්ෂක 
නිලධාරී 
(කාන්තා) 

01 

    

  

 

  

  

3 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
වැලිගම 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02 
    

  

 

      

  

4 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
ලදවිනුවර 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02 
    

  

 

      

  

ඇමුණුම - 01 
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5 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
දික්වැේල 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02 
    

  

 

      

  

6 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
තිහලගාඩ 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     

  

 

      

  

7 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
කඹුරුපිටිය 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     

  

 

      

  

8 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
මුලටියන 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     

  

 

      

  

9 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
පස්ත්‍රලගාඩ 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     

  

 

      

  

10 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
පිටබැේදර 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     

  

 

      

  

11 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
ලකාටලපාල 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     

  

 

      

  

12 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
අකුරැස්ත්‍රස්ත්‍ 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     

  

 

      

  

13 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
මාලිම්බඩ 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     

  

 

      

  

14 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
අතුරලිය 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     

  

 

      

  

15 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
වැලිපිටිය 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     
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16 
ප්‍රාලේශියලේකම් 
කාර්යාලය, කිරින්ද 
පුහුේවැේල 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     

  

 

      

  

17 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාලය, 
හක්මණ 

ආරක්ෂක
නිලධාරී 
(පිරිමි) 

02     

  

 

      

  

  
මුළු එකතුව     

41 
    

  
 

      
  

 

• වැට් රහිත  මුළු මුදල අකුලරන් -

........................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

මා ලවත ලබාලදන ලද ලංසු උපලදස්ත්‍ර පත්‍රලේ ස්ත්‍ඳහන් ලකාන්ලේසි අනුව, ඉහත ස්ත්‍ඳහන් කර ඇති ආරක්ෂක කාර්ය මණ්ඩලය ලයාදවා මා ලවත ලබා ලදන ලද ලංසු 

මිලගණන් ඉදිරිපත් කිරීලම් ලේඛණලේ ස්ත්‍ඳහන් ආයතන 17 ලවනුලවන් ඉහත ඉදිරිපත් කර ඇති ලංසු මිලගණන් යටලත් ආරක්ෂක ලස්ත්‍රවාව මැනවින් ඉටුකරදීමට 

එකඟතාවය ප්‍ර කාශකරමි. 

 

දිනය - ................................      අත්ස්ත්‍න - ......................... 

(ආයතනනිලමුද්‍රාව) 
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අංක 5ස්ත්‍හ 13 ිරවීම ස්ත්‍ඳහා උපලදස්ත්‍ර 
 

i. අංක (4) තීරුලේ අගය අංක (10) තීරුලේ අගලයන් ස්ත්‍හ 365න් ගුණකර ලැලබන ස්ත්‍ංඛ‍ාව අංක (11) 

තීරුලේ ස්ත්‍ටහන් කරන්න. 

ii. අංක (11),  අංක (12),   යන තීරු ලදලකහි එකතුවඅංක (13) තීරුලේ ස්ත්‍ටහන් කරන්න. 

iii. 5+6+7හි ස්ත්‍ඳහන් දදනික වැටුප ස්ත්‍කස්ත්‍රවන ආකාරය විශරලේෂණය කර ලපන්විය යුතුය. 

iv. ලස්ත්‍රවා ගාස්ත්‍රතුව ගණන් බලා ඇති ආකාරය පැහැදිලිව ස්ත්‍දහන් කළ යුතුය. 

v. ඇමුණුම් 2 හි ස්ත්‍ඳහන් ආදර්ශ ආකෘතියට අනුව  දින 31 කින් යුත් මාස්ත්‍යක් ස්ත්‍ඳහා දින 30 ක් වැඩ කර 

ඇති ලස්ත්‍රවකයකු ලවනුලවන් මාසික වැටුප් ලගවනු ලබන ආකාරය පිළිබඳව ආදර්ශ වවුචරය 

ස්ත්‍ම්පුර්ණ කර ලංසු ස්ත්‍මග ඉදිරිපත් කරන්න. 

vi. එක්  කාර්යාලයක් ස්ත්‍ඳහා දින 31 කින් යුත් මාස්ත්‍යක් ලවනුලවන් සියුම ලස්ත්‍රවකයින් දින 30 බැගින් 

ලස්ත්‍රවයකර ඇතැයි ස්ත්‍ලකා ඔබ විසින් ඔබලේ මාසික ඉන්ලවායිස්ත්‍රපත සියුම ලස්ත්‍රවා ගාස්ත්‍රතු ස්ත්‍මග 

ඉදිරිපත් කරන අයුරු ආදර්ශ ආකෘතියක් මගින් ස්ත්‍ම්පුර්ණ කර ලංසු ස්ත්‍මග ඉදිරිපත් කරන්න. 
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ආදර්ශයකි.         ඇමුණුම අංක 02 

 

.................... මාස්ත්‍ලේ ආරක්ෂක නිළධාරි වැටුප් විස්ත්‍රතරය 

1. ලස්ත්‍රවාස්ත්‍රථානය    :  

2. ආරක්ෂක නිළධාරියාලේ නම  : 

3. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය   : 

4. E.P.F. අංකය    : 

5. වැටුප් ලගවන ලද වර්ෂය ස්ත්‍හ මාස්ත්‍ය : 

6. වැඩ කරන ලද දින ගණන   : 

7. එක් දිනක් ස්ත්‍ඳහා මූලික වැටුප  : 

8. ගණනය කරන ලද මූලික වැටුප (6) x(7) : 

9. අතිකාල හා නිවාඩු දීමනා    : 

10. ගණනය කරන ලද දළ වැටුප (8)+(9) : 

11. ලස්ත්‍රවකයාලේE.P.F. දායකත්වය 8% : 

12. ලස්ත්‍රව‍යාලේE.P.F. දායකත්වය 12% : 

13. ලස්ත්‍රව‍යාලේE.T.F.දායකත්වය 3%  : 

14. ලස්ත්‍රවකයාට ලගවන ලද වැටුප (10) - (11) : 

 

ඉහත 14 හි ස්ත්‍ඳහන් වැටුප් මුදල වන රු.      භාර ගත් බවට ස්ත්‍හතික ලවමි. 

 

        ආරක්ෂක නිලධාරියාලේ  අත්ස්ත්‍න 

ලමහි නම ස්ත්‍ඳහන් ලස්ත්‍රවකයා දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලලේ ස්ත්‍හ ප්‍රාලේශිය ලේකම් කාර්යාලලේ ලස්ත්‍රවය ස්ත්‍ඳහා 

ලයදවීමට පුර්ව අනුමැතිය ලබාලගන ඇති බවත්, ඉහත 14 හි ස්ත්‍ඳහන් වැටුප් මුදල ලස්ත්‍රවකයාට ලගවූ බවත් 

ඉහත11,12  හා 13 හි ස්ත්‍ඳහන් E.P.F. හා E.T.F.දායකත්ව මුදේ ලස්ත්‍රවක අර්ථ ස්ත්‍ාධක අරමුදල හා ලස්ත්‍රවක භාරකාර 

අරමුදල ලවත ලේෂණය කල බවත් ස්ත්‍හතික කරමි.  

 

ආයතන භාරකරුලේ නම: 

අත්ස්ත්‍න     : 

දිනය     : 

 

ලමම වැටුප් වාර්තාව පිටපත් 03කින් ස්ත්‍කස්ත්‍ර කර එක් පිටපතක් ලස්ත්‍රවකයාටද  02 වන පිටපත පසුගිය මාස්ත්‍ලේ වැටුප්, 

වැටුප් ලගවූ බවට ස්ත්‍හතිකයක් ලලස්ත්‍ට ලගවීම් ආයතනයට භාරදිය යුතුය. එලස්ත්‍රම EPF හා ETF දායක මුදේ ලගවූ බවට 

මහ බැංකු රිසිට්වල පිටපතක්ද ලම් ස්ත්‍මග ඉදිරිපත් කරන්න. )  

ආයතනලේ නිල මුද්‍රාව  


